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  گزارش عملكرد دبيرخانه نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها

  

باشد كه ضمن ارائه  به شرح زير مي) 1386آذرماه (هاي دبيرخانه نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها از بدو امر تاكنون  اهم فعاليت

  :آن توضيحات لازم درباره هر يك از آنها در ادامه خواهد آمدفهرست 

  ستقرار نظام پذيرش و بررسي پيشنهادهابيني ساختار اجرايي ا پيش -1

 اري جلسات هماهنگي با مجريان طرحبرگز -2

 نامه نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها تدوين و تصويب آئين -3

 تدوين و دستورالعمل اجرايي نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها -4

 افزار پذيرش و هدايت پيشنهاد سازي نرم طراحي و پياده -5

  وزارتمديران ارشد و ميانيبرگزاري جلسه آموزشي براي  -6

 هاي آموزشي كاركنان ستاد وزارت برگزاري دوره -7

 آغاز فرايند پيشنهادگيري -8

 و بررسي اوليه پيشنهادات وارد شده به دبيرخانهثبت  -9

 كننده پيشنهادات هاي بررسي تشكيل كميته -10

 وري تشكيل جلسات كميته بهره -11

  :ها توضيحات لازم درباره هر يك از فعاليت

 ساختار اجرايي استقرار نظام پذيرش و بررسي پيشنهادهابيني  پيش -1

سازمان سنجش آموزش  مركز مطالعات، تحقيقات و ارزشيابي آموزشيبه منظور استقرار نظام پيشنهادات، دبيرخانه آن در محل 

  . با دو كميته اجرايي و فرهنگي تشكيل گرديدكشور

  .وشور و مواد اطلاعاتي را به عهده داشته است كميته فرهنگي ـ كه بررسي متون علمي و تدوين بر:الف

  .كه همكاري نزديكي با مجريان طرح و ارائه بازخورد لازم در خصوص نحوه استقرار سيستم داشته استاجرايي ـ  كميته :ب
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 برگزاري جلسات هماهنگي با مجريان طرح -2

ريزي  اهنگي رياست محترم مؤسسه پژوهش و برنامه محترم وزارت، با هممقاماز زمان ابلاغ احكام مربوط به اعضاي شورا توسط 

وري وزارت  جلسات هماهنگي با مجري محترم طرح در محل دبيرخانه نظام پذيرش و بررسي پيشنهادات و در دفتر تحول و بهره

  سيستم پيشنهادي مجري محترم طرح،ازهاي خاص وزارت علوم و انتظارات  جلسات ويژگيمتبوع تشكيل گرديد كه طي اين 

 جلسه در 9اين جلسات طي . نامه و دستورالعمل آن مورد بحث و بررسي قرار گرفت آموزش مديران و كاركنان، تدوين آئين

 3 در دبيرخانه نظام و طي 29/5/86 و 15/5/86،22/5/86، 8/5/86، 26/4/86، 25/4/86، 18/4/86، 11/4/86، 4/4/86: هاي تاريخ

  .وري تشكيل گرديد  در دفتر تحول و بهره12/6/86و  30/5/86، 16/5/86هاي  جلسه در تاريخ

 نامه نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها تدوين و تصويب آئين -3

نامه مربوطه   تدوين و تصويب آئينوزارت علوم، تحقيقات و فناورياولين گام در استقرار نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها در 

نامه پس از چهار جلسه مشترك با مجري  نويس آئين پيش. به دبيرخانه ارائه گرديدنامه اوليه توسط مجري  طرح تهيه و  آئين. است

درپي مورد بررسي قرار گرفت  شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادها ارائه گرديد كه در سه جلسه پيطرح و انجام اصلاحات لازم به 

 به مراجع وزارت علوم، تحقيقات و فناوريد مقام نامه پس از تأيي اين آئين.  به تصويب شورا رسيد29/5/86و لاجرم در تاريخ 

 .ذيربط ابلاغ گرديد

 تدوين دستورالعمل اجرايي نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها -4

نامه نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها، دستورالعمل اجرايي آن به وسيله مجري طرح تهيه و طي جلسات   آئين8بر اساس ماده 

اين دستورالعمل در سه جلسه شورا مورد بررسي قرار گرفت . د آن تصويب و به شورا ارائه گرديدمتعدد بين دبيرخانه و مجري مفا

  .هاي وزارتخانه ابلاغ گرديد  به معاونت9/8/86و در تاريخ 

 افزار تحت وب پذيرش و هدايت پيشنهاد طراحي نرم -5

افزار تحت وب پذيرش و  رآيند پيشنهادگيري، نرمبه منظور تسهيل در دسترسي كاركنان، مديريت بهتر نظام پيشنهادات و تسريع ف

 پذيرش پيشنهاد در هر سطح و زمان، ارائه گزارش به صورت  افزار توانايي اين نرم. هدايت پيشنهاد در دبيرخانه طراحي گرديد

  .دها، پيشنهاددهندگان و دبيرخانه را دار برخط و اجراي فرآيند كارشناسي و برقراري ارتباط بين شورا، كميته
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 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري جلسه آموزشي براي مديران ارشد و مياني يبرگزار -6

اي در اواخر مهرماه   با نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها، جلسهوزارت علوم، تحقيقات و فناوريدر اولين گام براي آشنايي مديران 

 با مباني نظام پذيرش و وزارت علوم، تحقيقات و فناوريدر محل وزارت برگزار گرديد كه طي آن مديران ارشد و مياني  1386

 .اين آموزش به وسيله مجري طرح و طبق قرارداد انجام گرديد. بررسي پيشنهادها آشنا شده و كليات آن به ايشان آموزش داده شد

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوريهاي آموزشي كاركنان ستاد  برگزاري دوره -7

 مقرر گرديد تمامي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري شوراي نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها 29/5/86بر اساس مصوبه مورخ 

در اين رابطه پس از .  آموزش داده شوند2/8/86 مهرماه و 30، 28، 25، 23هاي   جلسه در تاريخ5كاركنان ستادي وزارت طي 

 تمامي واحدهاي ستاد ابلاغ و مقرر شد همكاران در يكي از وري و تحول اداري مراتب به هاي به عمل آمده با دفتر بهره هماهنگي

نام   نفر از همكاران در اين دوره ثبت339پس از پايان مهلت تعيين شده تعداد . نام و در كلاس شركت نمايند هاي فوق ثبت تاريخ

  .ها شركت كردند هاي مقرر طبق جدول زير در كلاس  نفر از آنان در تاريخ250كردند كه تعداد 

  .در پايان هر جلسه به منظور ايجاد انگيزه و تشويق به سه نفر از پيشنهاددهندگان جوائزي نيز اعطا شد

 افراد شركت كننده بر حسب واحد

 تعدادتعداد نام واحدنام واحد تعدادتعداد نام واحد نام واحد 

 2626 دفتر گسترشدفتر گسترش 88 روابط عموميروابط عمومي

 44 وريوري  دفتر تحول اداري و بهرهدفتر تحول اداري و بهره 88 معاونت دانشجوييمعاونت دانشجويي

 66 امور ماليامور مالي 33 حراستحراست

 1111 اداره كل امور دانشجويان داخلاداره كل امور دانشجويان داخل 2424 هاي عمرانيهاي عمراني  اره كل طرحاره كل طرحاداد

 55 اداره كل شاهد و ايثارگراناداره كل شاهد و ايثارگران 77 ستاد امور رفاهيستاد امور رفاهي

 11 معاونت فرهنگيمعاونت فرهنگي 1010 هاي آزادهاي آزاد  آموزشآموزش

 44 معاونت طرح و توسعهمعاونت طرح و توسعه 44 معاونت پشتيباني حقوقي و امور مجلسمعاونت پشتيباني حقوقي و امور مجلس

 11 ها ها   اداره كل بورساداره كل بورس 1717 آموختگانآموختگان  امور دانشامور دانش

 22 تر فناوري اطلاعاتتر فناوري اطلاعاتدفدف 3030 امور ماليامور مالي

 33 معاونت پژوهشيمعاونت پژوهشي 33 ت مركزي گزينش كاركنانت مركزي گزينش كاركنانأأهيهي

 11 دفتر بودجهدفتر بودجه 1919 الملليالمللي  هاي علمي بينهاي علمي بين  همكاريهمكاري

 11 معاونت فناوريمعاونت فناوري 44 حراست مركزيحراست مركزي

 22 گزينشگزينش 1717 دفتر وزارتيدفتر وزارتي

 11 تربيت بدنيتربيت بدني 1212 دفتر حقوقيدفتر حقوقي
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 11 اري و تحصيلات تكميلياري و تحصيلات تكميليدفتر امور اددفتر امور اد 99 دفتر بازرسي و پاسخگويي به شكاياتدفتر بازرسي و پاسخگويي به شكايات

 1818 دفتر نظارتدفتر نظارت 55 بودجه و تشكيلاتبودجه و تشكيلات, , دفتر برنامهدفتر برنامه
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   فرايند پيشنهادگيريآغاز -8

 پيشنهاد از همكاران ستاد دريافـت گرديـد   157الذكر پس از آموزش اقدام به پيشنهادگيري شد و تعداد  هاي فوق در هر روز از تاريخ  

بـين  و در نظر گرفتن موضوع پيشنهادي طبـق جـدول زيـر          , هاي نظام پيشنهادات    تهكميوظايف و اختيارات هر يك از     كه با توجه به     

  . توزيع گرديدها  كميته معاونت

  

  دوره آموزشي نظام پيشنهادها در محل وزارتخانه5جدول توزيع پيشنهادهاي ارائه شده از اجراي 

))فراوانيفراواني((تعداد پيشنهادهاتعداد پيشنهادها نام كميتهنام كميته رديفرديف  توضيحاتتوضيحات درصددرصد 

  5858 9191 اني و امور مجلساني و امور مجلسمعاونت پشتيبمعاونت پشتيب 11

  1616 2525 معاونت دانشجوييمعاونت دانشجويي 22

  1515 2323 معاونت آموزشي معاونت آموزشي  33

  33 55 معاونت پژوهشيمعاونت پژوهشي 44

  0,60,6 11 معاونت طرح و توسعهمعاونت طرح و توسعه 55

  -- -- معاونت فرهنگيمعاونت فرهنگي 66

  -- -- معاونت فناوريمعاونت فناوري 77

44//44 77 حوزه وزارتيحوزه وزارتي 88   

  33 55 سايرساير 99

  100100 157157 جمعجمع 1010

  

هاي مخصوص استفاده شد كه نتايج استخراج شده عموماً حاكي از رضايت مخاطبـان و اثـربخش               ها از فرم    براي ارزشيابي كلي دوره   

  . باشد بودن دوره مي

ها  ها    كلياتي راجع به ارزيابي انجام شده از دورهكلياتي راجع به ارزيابي انجام شده از دوره   

شـد تـا    شـد تـا         مي  مي كنندگان در دوره قرار داده    كنندگان در دوره قرار داده        برگه نظرسنجي در اختيار شركت    برگه نظرسنجي در اختيار شركت    , , هاي آتي هاي آتي     طي برگزاري جلسه به منظور بهبود دوره      طي برگزاري جلسه به منظور بهبود دوره      , , در هر دوره  در هر دوره  

  . . نظرات خود را در ابعاد زير بيان كنندنظرات خود را در ابعاد زير بيان كنند

  

  اين دوره تا چه حد شما را با نظام پذيرش و بررسي پيشنهادات آشنا كرد؟اين دوره تا چه حد شما را با نظام پذيرش و بررسي پيشنهادات آشنا كرد؟  --11

  دهنده بود؟دهنده بود؟  اطلاعات ارائه شده در بسته آموزشي تا چه حد آگاهياطلاعات ارائه شده در بسته آموزشي تا چه حد آگاهي  --22
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  مطالب ارائه شده در دوره تا چه حد شما را با شيوه ارائه پيشنهاد آشنا كرد؟مطالب ارائه شده در دوره تا چه حد شما را با شيوه ارائه پيشنهاد آشنا كرد؟  --33

  كنيد؟كنيد؟  را تا چه حد مطلوب ارزيابي ميرا تا چه حد مطلوب ارزيابي مي...) ...) صدا و صدا و , , نورنور((يكي سالن برگزاري يكي سالن برگزاري شرايط فيزشرايط فيز  --44

  كنيد؟كنيد؟  به طور كلي كيفيت اين دوره را چگونه ارزيابي ميبه طور كلي كيفيت اين دوره را چگونه ارزيابي مي  --55

  

زيـاد و خيلـي زيـاد را انتخـاب          , تا حدودي , كم, هاي خيلي كم    كارشناسان در فرم نظرسنجي در رابطه با ابعاد ذكر شده يكي از پاسخ            

  ,,باشد  بيانگر بيشترين ميزان رضايت مي5 بيانگر كمترين ميزان رضايت و عدد 1 به طيف مورد استفاده عدد با توجه. كردند مي

  

  
  

كنندگان با  تاثير اين دوره در آشنايي شركتحاكي از آن است كه   دوره آموزشي نظام پيشنهادها در وزارتخانه5نتايج نظرسنجي از 

كنندگان ميزان  رائه پيشنهاد در سطح نسبتاٌ مطلوب ارزيابي شده است و نيز شركتنظام پذيرش و بررسي پيشنهادها و شيوه ا

را در سطح نسبتاً مطلوبي ...) صدا و , نور(دهندگي اطلاعات ارائه شده در بسته آموزشي و شرايط فيزيكي سالن برگزاري  آگاهي

  . اند ارزيابي كرده

 مورد نظر از طيف قـضاوت منـشعب از مقيـاس ليكـرت اسـتفاده شـده        قضاوت در خصوص ميزان مطلوبيت هر يك از موارد    براي

 سطح تقليل   3 سطحي ليكرت به     5لذا مقياس   , باشد  نسبتاً مطلوب و نامطلوب مي    , از آنجا كه هدف قضاوت در سطح مطلوب       . است

, نـامطلوب ع شود در سطح  واق1-2,33چنانچه ميانگيني در محدوده , يافته است همانگونه كه در قسمت زير توضيح داده شده است 

  . گردد مطلوب ارزيابي مي , 3,67-5نسبتاً مطلوب و در محدوده  , 2,33-3,66در محدوده 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

1 3 4 5 2 

 نامطلوب

مطلوبنسبتاً  

 مطلوب

1 

1 2,33 

3,66 
4,46 

  خيلي كمخيلي كم

11  55  

زيادزيادخيلي خيلي    
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1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

ميانگين نظر و نگرش 

شركت كنندگان

آشنايي با نظام

پذيرش و بررسي

پيشنهادات 

آگاهي دهندگي 

اطلاعات ارائه شده

در بسته 

ميزان آشنا كردن با 

با شيوه ارائه

پيشنهاد  

شرايط فيزيكي

سالن برگزاري

مؤلفه هاي مورد ارزيابي

نمودار مربوط به ميانگين هر مؤلفه

  دوره آموزشي نظام پيشنهادها 5نتايج نظرسنجي مربوط به 
  وضعيت مطلوبيت  امتيازات مربوطه

ف
ردي

ف
ردي

  

خيلي   موارد مورد نظرموارد مورد نظر

  كم
   زيادخيلي  زياد  تاحدودي  كم

ميانگين 

تبه  نظرات
ر

  

ب
لو

مط
تاً   

سب
ن

ب
لو

مط
ب  

لو
مط

نا
  

11  
اين دوره تا چه حد شما را با نظـام پـذيرش و             اين دوره تا چه حد شما را با نظـام پـذيرش و             

  بررسي پيشنهادات آشنا كرد؟بررسي پيشنهادات آشنا كرد؟
  5,15,1  59,359,3  27,127,1  8,5 3,3898 11        

22  
اطلاعات ارائه شده در بسته آموزشي تا چه حد         اطلاعات ارائه شده در بسته آموزشي تا چه حد         

  دهنده بود؟دهنده بود؟  آگاهيآگاهي
3,43,4  8,58,5  47,547,5  32,232,2  1,7 3,2182 44        

33  
ره تا چه حد شما را بـا        ره تا چه حد شما را بـا        مطالب ارائه شده در دو    مطالب ارائه شده در دو    

  شيوه ارائه پيشنهاد آشنا كرد؟شيوه ارائه پيشنهاد آشنا كرد؟
  13,613,6  42,442,4  40,740,7  1,7 3,3103 22        

44  
...) ...) صدا و   صدا و   , , نورنور((شرايط فيزيكي سالن برگزاري     شرايط فيزيكي سالن برگزاري     

  كنيد؟كنيد؟  را تا چه حد مطلوب ارزيابي ميرا تا چه حد مطلوب ارزيابي مي
10,210,2  15,315,3  45,845,8  25,425,4  3,4 2,9661 55        

        33 3,2456 1,7  39,039,0  37,337,3  18,618,6    كنيد؟كنيد؟  به طور كلي كيفيت اين دوره را چگونه ارزيابي ميبه طور كلي كيفيت اين دوره را چگونه ارزيابي مي  55
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

 دبيرخانه ثبت و بررسي اوليه پيشنهادات وارد شده به  -9



 8 

كننده بر اساس موضوع  پس از دريافت پيشنهادات همكاران در جلسات آموزشي نظام پيشنهادها و تعيين كميته معاونت بررسي

افزار مربوطه كه از طرف مجري در اختيار دبيرخانه قرار گرفته است ثبت و در تاريخ  رمپيشنهادي، پيشنهادات ارائه شده در ن

 .هاي ذيربط ارسال گرديد جهت بررسي براي معاونت 12/8/86

 كننده پيشنهادات هاي بررسي تشكيل كميته -10

شي ـ دانشجويي ـ پژوهشي ـ هاي آموز اي در هر يك از معاونت سي پيشنهادها كميتهنامه پذيرش و برر  آئين3بر اساس ماده 

فرهنگي ـ پشتيباني و امور مجلس ـ طرح و توسعه ـ فناوري و از جمله حوزه وزارت جهت بررسي پيشنهادات ارائه شده تشكيل 

هاي مذكور ابلاغ و از ايشان  نامه مصوب و دستورالعمل اجرايي نظام پيشنهادات به معاونت  آئين9/8/86خواهد شد، لذا در تاريخ 

  . نظام پيشنهادها ارسال گرددشكيل و اسامي اعضاي آن به دبيرخانهاست گرديد تا كميته مربوط به هر معاونت تدرخو
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 وري تشكيل جلسات كميته بهره -11

نامه و دستورالعمل اجرايي آن در جلسات كميته تحول  هاي مربوط به نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها از جمله آئين تمامي برنامه

 جلسه 5گرفت  و در اين رابطه تاكنون   مطرح و مورد بحث و بررسي قرار ميوزارت علوم، تحقيقات و فناوريوري  اداري و بهره

 . در دفتر معاونت طرح و توسعه تشكيل گرديده است5/8/86 و  12/6/86، 30/5/86، 16/5/86، 26/4/86هاي  در تاريخ

 


